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SIA ,,Brocénu Siltums” darba samaksas nolikums

L. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek veidota darba samaksa SIA | Brocénu Siltums”
(turpmak — Sabiedriba).
2. Darba samaksa $7 nolikuma izpratng ir ménesalga un piemaksas.
3. Darbinicka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet
normalais nedelas darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks 33 likuma izpratng ir
darba laiks diennakts perioda.
4. Darbiniekam, laika algu aprékina atbilsto$i faktiski nostradatajam darba laikam
neatkarigi no paveiktd darba daudzuma atbilstod normativajiem aktiem un darba
ITgumam.
5. Darbiniekam, akorda algu aprékina atbilsto$i paveikta darba daudzumam neatkarigi
no laika, kada tas paveikts.
6. Minimala darba alga nedrikst biit mazika par valsts noteikto minimumu,
7. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vina/ving bez attaisnojosa
iemesla nepilda savus amata/darba) pienakumus.
8. Darba devejs izmaksa darba samaksu [idz katra ménesa 7.datumam un Ja darbinieks
pieprasa, tad avansu lidz katra meneda 20.datumam bezskaidra nauda.
9. Darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos darbinicka izdevumus, kuri atbilstosi
darba liguma noteikumiem nepiecieSami darba veikanai vai arT ir radugies ar darba
devéja piekri§anu,
10. Par noteiktas darba kartibas vai darba [Tguma parkapsanu darba devéjs darbiniekam
var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma

izdariSanu. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devEjs rakstveida iepazistina
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darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida

paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

IL. Darbinicku amatu klasificéSanas un ménesalgas noteik$anas vispargja kartiba

1. Darbinicku amati tiek klasificeti atbilstodi Ministru kabineta noteikumiem Nr.264
.Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam”.

7 Nosakot darbinieku ménesalgu apmérus, nem vera amatu vértibu (izglitibu, pieredzi,

atbildibas ITmeni, veicama darba sarezgitibu, intensitati un citus krit€rijus).

i 7 Amata grupa Bruto alga (no - idz)

Valde Piemdrots koeficients (2,2)
Specialisti (galvena gramatvede, gramatvede,
ckonomiste, projektu specialiste, paradu piedzinas
o B i Ve 880 - 2200
specialiste, €dinasanas nodalas vaditajs, klientu |
apkalpo$anas nodalas vaditaja) |
| Ediné_éa_n.:as spgciz’tlisti (pavari, pavara paligi, trauku \ 450 - 620 |
mazgataji, kasieres) i
Labickartosanas specialisti l 430 - 850
Apsaimnickosanas specialisti \ 600 - 1400
Siltumenecrgijas specialisti 700 — 1400
Udenssaimniccibas specialisti | 285 - 1400
| Sliezu celu montieri, dzelzeela darbinicki L 430 - 1300

111. Piemaksas Darbiniekiem.

3. Darbiniekam var pieskirt Piemaksu par:
3 1. vakanta amata/darba pienakumu pildisanu;
3.2. prombitné esosa Darbinieka aizvietosanu;
3.3. papildus darba veiksanu;
3 4. virsstundu darbu, darbu svétku dienas
3.5. darba novertéjumu.
4. Darbinickam var noteikt piemaksu pie ménesalgas par papildus darbu lidz 30
(trisdesmit) procentiem no darbiniekam noteiktas ménesalgas;
5 Darbinickam, saskana ar ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novértgjumu, divas reizes

gadd var izmaksat piemaksu, kuras apmers nedrikst parsniegt 15% (piecpadsmit)

procentus no meénesalgas.




IV. Virsstundu apmaksa

1. Virsstundas & nolikuma izpratng ir laiks, ko darbinieks pavada pildot ipaSus darba
devéja uzdotus rikojumus, kam nepiecieSama darba devéja un darba némeéja saskanota
rakstveida vieno3anas.

2. Virsstundu darbs neatticcas uz pienakumiem, kas darbinickam javeic pec apstiprinata
amata apraksta. Ja darbinieks nevar izpildit visus amata apraksta noteiktos piendkumus,
icklaujoties normala darba laika, ja liguma nav atrunats cits darba laiks (mainu darbs,
summétais), par to jainformgé darba devéjs un darbinickam uzdotie pienakumi
japarskata, sadalot to izpildi konkréta laika posma, uzdodot darbinickiem, kam ir
mazaka noslodze vai vienojoties par noteiktu pienakumu izpildi ar noteiktu virsstundu
apmaksu.

3. Darba devéjam ir tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez vina rakstveida
pickrisanas $ados iznp@muma gadijumos- ja to prasa sabiedribas visneatlickamakas
vajadzibas, lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju
apstaklu izraisitas sekas, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekm@t parasto darba gaitu
uzneémuma, steidzama, iepriek§ neparedzeta darba pabeiganai noteikta laika. Ja
ieprieks uzskaititas situdcija turpinas ilgak par sesam dienam péc kartas, darba devéjam
ir nepiecieiama Valsts darba inspekcijas atlauja turpmakajam virsstundu darbam,
iznemot gadijumus, kad lidzigu darbu atkartoSands nav paredzama.

4. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 139 stundas ¢etru ménesu perioda (maksimal 8
stundas 7 dienu perioda).

5. Darbinieks. kas veic virsstundu darbu sanem piemaksu ne mazdk ka 100 procentu
apm@&ra no vinam/vinai noteiktas stundas vai dienas algas likmes. Ja noligta akorda alga,
piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmeéra no akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu.

6. Darbiniekam, kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa
par katru kalendara ménesi, saskana ar darba laika uzskaites datiem. Darbinickiem, kam
noteikt summétais darba laiks, atskaites periods ir noteikts 3 ménedi. Apmaksa
virsstundas, kas tris ménedu laikd nostradats virs normald darba laika stundu
kopsummas.

7. Aizliegts nodarbinat virsstundu darb@ personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem.

Griitnieci, sievieti pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievieti, kas baro bérmu
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ar kriiti, visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka Iidz bérna divu gadu vecumam, var
nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida piekrisanu.

8. Ja darba devéjs vienu darba dienu, kas ickrit starp svétku dienu un nedélas atpiitas
laiku, nosaka par brivdienu un parcel to uz sestdienu taja pa$a ned€la vai cita nedéla ta
pasa meénesa ietvaros, darba dienas parcel$anas gadijuma minétais darbs nav uzskatams
par virsstundu darbu.

9. Vienlaikus ar vienoSanos par virsstundu darbu vai norikoganu to veikt darbinieks un
darba dev@js var vienoties, ka darbinickam picmaksu par virsstundu darbu aizstaj ar
apmaksatu atpiitu citd laika atbilstodi nostradato virsstundu skaitam, ka ari par $ada
apmaksata atpltas laika pieskir$anas kartibu. Ja darbiniekam nepieSkir piemaksu par
virsstundu darbu, bet to aizstaj ar apmaksatu atplitu, tad $adu apmaksatu atpiitu pieskir
méneSa laika no virsstundu darba veiksanas dienas, bet, Jja darbinickam ir noteikts
summetais darba laiks, apmaksatu atpiitu pieskir nakamaja parskata perioda, bet ne
veélak ka triju ménesu laika. Darbiniekam un darba dev€jam vienojoties, apmaksito
atplitu var pievienot ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam, atkapjoties no $aja dala
noteiktds visparigas kartibas. Ja darbinieks un darba devejs ir vienojusies, ka par
virsstundu darbu darbiniekam pieskir apmaksatu atpiitu, bet darba tiesiskas attiecibas
tick izbeigtas Iidz apmaksatas atpitas izlietoganas dienai, darba devéjam ir pienakums

1zmaksat attiecigo piemaksu par virsstundu darbu.

V. Atvalindjumi

I. Ikvienam darbinickam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalinajumu. Sads
atvalindjums nedrikst biit Tsaks par ¢etraim kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.
2. Darbinickam un darba dev&jam vienojoties, ikgadejo apmaksato atvalindjumu kartéja
gada var pieskirt pa dalam, ta¢u viena no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst biit
isaka par divam nepartrauktam kalendara nedelam.

3. lesniegumu par ikgadgjo atvalindjumu ir jaiesniedz lietvediba ne vélak ka tris dicnas

pirms atvalindjuma.

VI. Piezime un rajiens

I. Par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapSanu darba devéjs darbinickam
var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma

1zdari8anu.



2. Pirms piezimes vai rajicna izteik§anas darba devejs rakstveida iepazistina darbinicku
ar vina izdarita parkapuma batibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida

paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

VIL. Darba tiesisko attiecibu izbeigSana

I. Darba dev&jam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ITgumu, vienigi pamatojoties uz
apstakliem, kas saistiti ar darbinicka uzvedibu, vina spgjam vai ar saimniccisku,
organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasiakumu veikanu uznémuma,
Sados gadijumos:

I.1. darbinieks bez attaisnojosa iemesla bitiski parkapis darba ligumu vai noteikto
darba kartibu;

1.2. darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadgl zaudgjis darba devéja
uzticibu;

1.3. darbinieks, veicot darbu, rikojies pret&ji labiem tikumiem, un $ada riciba nay
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

1.4, darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli;

I.5. darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu
personu drosibu un veselibu:

1.6. darbiniekam nav pietickamu profesionalo sp€ju noligta darba veik3anai:

1.7. darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla dgl, un to apliecina arsta
atzinums;

1.8. tieck samazinats darbinieku skaits;

1.9. darbinieks parejogas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka sesus ménesus, ja
darbnesp€ja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnesptja atkartojas
ar partraukumiem, $aja laika neicskaitot griitniecibas un dzemdibu atvalindjumu, ka ari
darbnespgjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura célonis

saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.



